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ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

โรงเรียนวัดอทุัยธาราม 
สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธกิาร 

 



การรายงานผลการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  โรงเรียนวัดอุทัยธาราม 

                                                ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ   โรงเรียนวัดอุทัยธาราม 
ปีงบประมาณ พุทธศักราช  2566  
วัน/เดือน/ปี  ที่รายงาน  15 พฤษภาคม 2566 

วัตถุประสงค์ 
  แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการนำผลการประเมิน
จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมินสมรรถนะ หรือ 
การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนตำแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัดความเข้าใจเกี่ยวกับ 
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม โรงเรียนอุทัยธาราม เป็นต้น 
ประมวลจริยธรรมท่ีหน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน 
ชื่อประมวลจริยธรรม 
   ชื่อประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
  URL ที่เผยแพร ่  http://www.utsschool.com/index.php 
ข้อกำหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 
 เนื่องจากโรงเรียนวัดอุทัย เห็นควรว่า แนวทางการประพฤติตนปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติตนสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งจะช่วยให้มี
การประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ จึงได้นำมาใช้เป็นข้อกำหนด
จริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากร โรงเรียนวัดอุทัยธารามลากร  

ชื่อข้อกำหนดจริยธรรม  
แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรม

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัติย์ทรงเป็นประมุข 
2. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา 
3. กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
4. มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและพวกพ้อง 
5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถ ที่สะท้อนถึงคุณภาพ

ผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา 
6. ปฏิบัติหน้าที่ อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
8. เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็กและยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

มาตรการป้องกัน แก้ไขปัญหา ที่จะไม่ให้เกิดการกระทำผิดประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาของเจ้าหน้าที่รัฐ 

 URL ที่เผยแพร ่  http://www.utsschool.com/index.php 
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ชื่อการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีนำไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
“นำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณาตามนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล” 

1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลได้นำผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ในการประกอบการดำเนินงาน 
- ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ 
- นำผลการประเมินมาประกอบการการดำเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล ด้านการสรรหา ด้านการ

พัฒนา ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน และด้านการรักษาไว้ซึ่งบุคลากร  
2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ ประมวล

จริยธรรม หรือข้อกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Dos & Don’ts)   
2.1 ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข 
2.2 ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา 
2.3 กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
2.4 มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและพวกพ้อง 
2.5 มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งม่ันในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถ ที่สะท้อนถึงคุณภาพ

ผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา 
2.6 ปฏิบัติหน้าที่ อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
2.7 ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2.8 เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็กและยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

3. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนวัดอุทัยธาราม ได้รับการประเมินผลพฤติกรรมทาง
จริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ ประมวลจริยธรรม หรือข้อกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรม
ที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ จากผู้บังคับบัญชาตามวิทยฐานะของตนในภาพรวม อยู่ในระดับดีเด่นทุกคนมี
พฤติกรรมทางจริยธรรมการปฏิบัติงานที่ดี มุ ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงานทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ คำนึงถึง
ประโยชน์และความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร สามารถปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนด ยึดมั่นในความ
ถูกต้องชอบธรรม ปราศจากอคติ ไม่แสวงหาผลประโยชน์จากงานที่ปฏิบัติ  
 
 

รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 
1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ และการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข โดยยึดผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็น
สำคัญ 

1.ไม่มีการกล่าวให้ร้ายสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
2.ไม่มีการกระทำท่ีทำให้เสื่อมเสียต่อชาติ ศาสนาหรือ 
พระมหากษัตริย์  

2. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อ
หน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

1.มีความเอาใจใส่ผู้เรียนและการอำนวยความสะดวกแก่
ผู้รับบริการติดต่อราชการโดยปราศจากการเรียกรับ
ผลประโยชน ์
2.ไม่มีการรับสินบน ไม่คอร์รับชั่นและระมัดระวังไร
กระบวนการปฏิบัติงาน 



3.มีการระมัดระวังเรื่องการรับของขวัญ ทรัพย์สินหรือเงิน
บริจาคให้โปร่งใสและถูกต้องตามระเบียบ 
4.ไม่มีการละท้ิงการสอนโดยไม่มีเหตุผลอันควร 
5.ไมเ่บียดบังทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้ในเรื่องส่วนตัว 

3. กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำใน
สิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

1. มีการรายงานต่อผู้บังคับบัญชาเมื่อพบการกระทำที่เห็น
ว่าเป็นการละเมิดระเบียบ/กฎหมาย 
2. ไม่มีการขัดขวางการสืบหาข้อเท็จจริง และไม่รายงานเท็จ
หรือกลั่นแกล้งกัน 
3. หลีกเลี่ยงการกระทำที่ไม่สมควร ปราศจากเหตุผลหรือ
ความชอบธรรม รวมถึงไม่ชักจูงให้ผู้อ่ืนกระทำในสิ่งที่ไม่
ถูกต้อง 
4. ให้ความช่วยเหลือนักเรียนหรือผู้รับบริการที่ถูกรังแกหรื
ได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม 
5. ไม่สร้างข่าวเท็จ ข่าวลือ ข้อมูลผิดหรือโฆษณาชวนเชื่อที่
สร้างความเข้าใจผิดแก่คนอ่ืนๆ หรือองค์กรของตนเอง 

4.มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและพวกพ้อง 

1.ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วยนตน 
2.ไม่ใช่ข้อมูลหรือตำแหน่งหน้าที่เอ้ือประโยชน์แก่พวกพ้อง
หรือประโยชน์ส่วนตน 
3.อาสาช่วยเหลืองานองค์กร 
4.หมั่นช่วยเหลือโรงเรียน สังคม ชุมชน 

5.มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่าง
เต็มกำลังความสามารถ ที่สะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียน
และคุณภาพการศึกษา 

1.เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง และสม่ำเสมอ 
2.พร้อมทำงานให้ได้ตามเป้าหมายของหน่วยงานและ
องค์กรด้วยความละเอียดรอบคอบ และมีการบริหาร
จัดการเวลาที่เหมาะสม 
3.ปฏิบัติงานด้วยความประหยัด คุ้มค่ามีประสิทธิภาพ 
4. เร่งทำงานให้สำเร็จ รับผิดชอบ ไมม่ผลักภาระหน้าที่ของ
ตนให้กับเพ่ือนร่วมงานผู้ใต้บังคับบัญชา หรือบุคคลอ่ืนๆที่
เกี่ยวข้อง 
5.แสดงความทุ่มเทและกระตือรือร้นต่องานที่ได้รับ
มอบหมาย 
6.ใช้เทคโนโลยีมาประกอบการทำงานเพ่ือลดต้นทุนหรืทำ
ให้ขั้นตอนหรือวิธีทำงานมีประสิทธิภาพสูง 

6. ปฏิบัติหน้าที่ อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 1.มีการปฏิบัติต่อผู้เรียนทุกคนอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือก
ปฏิบัติด้วยความแตกต่างทางเชื้อชาติ เพศ อายุ สภาพ
ร่างกาย ศาสนา สถานะทางเศรษฐกิจหรือความเชื่อทาง
การเมือง 
2. เคารพในสิทธิมนุษยชนของบุคคลทุกคน 



3. ปฏิบัติหน้าที่โดยปราศจากอคติ ไม่เก่ียงงานและเต็มใจ
ทำงานที่ได้รับมอบหมาย 
4.ไม่มีการให้สิทธิพิเศษ หรืออำนวยความสะดวกแก่บุคคล
ใดเป็นพิเศษ 
5.แยกเรื่องส่วนตัวออกจากตำแหน่งหน้าที่โดยตั้งอยู่ใน
ความยุติธรรม ไม่ลำเอียงไม่เห็นแก่ความสัมพันธ์ส่วนตัว
หรือพวกพ้อง 
 

7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1.ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีและเหมาะสมทั้งในและนอก
สถานศึกษา 
2. นำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงหรือแนวทางตามพระราช
ดำรัสมาใชในการทำงาน 
3.วางตัวอย่างดีและไม่ประพฤติตนที่นำความเสื่อมเสียมาสู่
ทางราชการ 
4.วางตนเป็นกลางทางการเมือง โดยใช้สิทธิทางการเมืองใน
นามตนเองนอกเวลางานอย่างเหมาะสมและหลีกเลี่ยงการ
กระทำที่ทำให้ผู้อื่นเข้าใจว่ากระทำในนามส่วนราชการ 
5.เป็นพลเมืองที่ดีของประเทศ 
6.ประหยัด อดออม ไม่สร้างหนี้จนเกินตัว 
7.อดทนและไม่หวั่นไหวต่อความยากลำบาก 

8. เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก
และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

1.ให้ความเคารพซึ่งกันและกัน ไม่ก้าวล้ำสิทธิของผู้อื่น 
2.นึกถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
โดยเฉพาะสิทธิของเด็ก และยอมรับความแตกต่างของ
บุคคล 

 
4. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 4.1 ด้านการสรรหา นำรูปแบบกระบวนการและเครื่องมือประเมินพฤติกรรมจริยธรรมไปประกอบใน
การสรรหาเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 4.2 ด้านการพัฒนา เพ่ิมรูปแบบการพัฒนาที่เชื่อมโยงกับผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมเพ่ือลด
จุดอ่อนในระบบบริหารบุคคลภาครัฐอย่างแท้จริง 

4.3 ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน (ใช้ประโยชน์) แทรกแนวทางการประเมินมาตรฐานจริยธรรมใน
แบบฟอร์มการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปี เพ่ือส่งเสริมการใช้/แสดงพฤติกรรมทางจริยธรรมให้ปฏิบัติ
อย่างสม่ำเสมอเป็นประจำทุกปี 

4.4 ด้านการรักษาไว้ซึ ่งบุคลากร สร้างเครื่องมือประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมในการเลื่อนระดับ
ตำแหน่งเพื่อให้ภาครัฐรักษาและได้ผู้นำที่มีคุณธรรมและจริยธรรม 

 
 



5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
  ปัญหา/อุปสรรค 
   ไม่มีปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการ 
 

 
        

       ผู้บังคับบัญชา   
                 (นายวัชรวีร ์ ธีระเดชโชติ) 
                         ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดอุทัยธาราม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
   


